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Berufsbildung in Deutschlan

In Deutschland beruht die berufliche Aus- und
Waiterbildung auf einer engen Zusammenarbeit
zwischen Staat, Unternehmen und Sozialpart-
nern. Das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) ist fir aligemeine berufs-
bildungspolitische Fragen zustindig und nimmt
eine koordinierende Rolle fir alle Ausbildungs-
berufe wahr. Das BMEF arbeitet eng mit dem
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) zusam-
men. Das BIBB betreibt Forschung, gestaltet den
Prozess der Erarbeitung von Ausbildungsord-
nungen und nimmit filr die Berufsbildungspolitik
eine maBgebliche beratende Funktion wahr. Die
Lander sind fir den schulischen Teil der Berufs-
bildung zustindig. Die Sozialpartner leisten auf
allen Ebenen einen wichtigen Beitrag.

Berufsbildung auf der Sekundarstufe 11
Das duale Ausbildungssystem (,Lehre”, ,duales
System®) ist die tragende Séule der Berufsbil-
dung auf der Sekundarstufe Il. Es wird vorwie-
gend auf EQR-Stufe 4 (rund 50 Bildungsgange
auf EQR-Stufe 3) angeboten und erstreckt sich
auf etwa 330 Ausbildungsberufe in zahlreichen
Wirtschaftszweigen. Die Ausbildung dauert in
der Regel drei Jahre (zwei Jahre bei Bildungs-
géngen auf EQR-Stufe 3) und findet an zwei
Lernorten = im Betrieb und in der Berufsschu-
le = statt (der Anteil des berufspraktischen
Lernens liegt bei rund 75 %). Grundsitzlich gibt
as keine Zugangsvoraussetzungen, allerdings
muss zwischen einem/einer Auszubildenden
und einem Betrieb ein Ausbildungsvertrag
abgeschlossen werden. Die Betriebe tragen

die Kosten der betrieblichen Ausbildung und
zahlen den Auszubildenden eine Vergltung.
Wer die Abschlusspriifung besteht, die von den
Kammern abgenommen wird, gilt als gepriifte
gualifizierte Fachkraft.

Parallel zu der dualen Ausbildung werden an

Berufsschulen berufsbildende Programme auf
den EQR-Stufen 2 bis 4 angeboten. Darunter
fallen unter anderem:

# schulische Berufsbildungsprogramme mit eimer
Dauer von einem bis drei Jahren, die beispiels-
weise zu einer Qualifikation im Gesundheits-
wesen wie z. B. Krankenpfleger(in) flihren. Die
Mindestzugangsvoraussetzung ist ein Schulab-
schlusszeugnis der Sekundarstufe I;

» aligemeinbildende berufsorientierte Program-
me mit einer Dauer von zwei bis drei Jahren,

die zur allgemeinen Hochschulreife flihren.
Die Mindestzugangsvoraussetzung ist ein
mittlerer Schulabschluss (Mittlere Reife bzw.
Realschulabschluss).

Jugendliche mit Lemschwierigkeiten, einer
Behinderung oder unzureichenden Deutsch-
kenntnissen kiinnen an verschiedenen Uber-
gangsprogrammen teilnehmen: an der Be-
rufsausbildungsvorbereitung (dabei kann ein
Schulabschlusszeugnis der Sekundarstufe |
aerworben werden) oder einem Berufsgrundbil-
dungsjahr.

Im postsekundaren Bereich werden 1- bis
3-jéihrige Fachprogramme auf den EQR-Stufen 4
bis 5 angeboten. Ske bauen auf dem Realschulab-
schiuss oder einer beruflichen Erstausbildung auf
und flihren zur Hochschulzugangsberechtigung
oder bieten einen direkten Zugang zum Arbeits-
markt.

Berufsbildung im tertidren Bereich

Im Tertidrbereich kénnen Personen mit Berufs-
abschiissen Qualifikationen der beruflichen
Aufstiegsfortbildung auf den EQR-Stufen 5 bis
7 erwerben, was wesentlich zur Attraktivitit
beruflicher Bildungsgénge beitragt. Bildungs-
génge auf EQR-Stufe 6 (Bachelor Professional,
z. B. Meister) berechtigen die Absolventen zur
Ausiibung einer selbstindigen gewerblichen
Tatigkeit, zur Einstellung und Ausbildung von
Lehrlingen und ermbglichen den Zugang zu
akademischen Bachelorstudiengéngen. Ab-
solventen des Bachelor Professional kénnen
ihre berufliche Qualifizierung auf EOR-Stufe 7
(Master Professional) fortsetzen. Diese Qualifi-
kationen beféhigen zur Ubemahme von Posi-
tionen im mittieren und oberen Management
von Unternehmen. Kammern oder berufliche
Schulen bieten hierfiir Vorbereitungskurse an.
Voraussetzung flr den Zugang zu den jeweiligen
Priifungen ist eine mehrjahrige Praxiserfahrung
im entsprechenden Beruf.

Auf EQR-Stufe & werden darlber hinaus
eineinhalb- bis vierjéhrige fachschulische
Fortbildungsprogramme angeboten. Zugangs-
voraussetzungen sind unter anderem eine
fachspezifische Qualifizierung und Berufs-
erfahrung. Sie flhren zu einem Fortbildungs-
abschluss (etwa Techniker/-in, Erzieher/-in)
und erméglichen, je nach Programm, ebenfalls
den Hochschulzugang.
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Berufsbildung im deutschen Bildungssystem

Sperzifische Merkmale der
Berufsbildung

Die berufliche Bildung in Deutschland ist ein
Erfolgsmodell, das insbesondere auf dem dualen
System (Ausbildung) beruht. Dieses fiihrt zu hoch-
wertigen beruflichen Qualifikationen, die auf dem
Arbeitsmarkt sahr gefragt sind. Eine Ausbildung
emmiglicht einen guten Ubergang von der Schule
ins Arbeitsleben, was zu einer niedrigen Jugend-
arbaitslosigkeit beigetragen hat: In 2019 waren
5.8 % der 15- bis 24-Jahrigen arbeitslos, gegen-
liber 15,1 % in der EU-27. Etwa 50 % der Schiller,
die einen Abschluss der Sekundarstufe Il erwor-
ben haben, entscheiden sich fiir einen berufiichen
Bildungsgang; davon absolvieren 70 % eine
Ausbildung. Ein wachsender Anteil von Auszubil-
denden verfligt (iber eine Hochschul

rachtigung (29,2 % der Auszubildenden, die ihre
Ausbildung im Jahr 2017 angetreten haben). Der
Erfolg des deutschen Ausbildungssystems war
auch der maBgebliche Faktor fiir die Umsetzung
der Europdischen Ausbildungsalianz.

Die Qualitat der dualen Ausbildung wird durch
nationale Standards und Ausbildungsordnungen
(Lehrplane flir den betrieblichen und schulischen
Teil der Ausbildung) gewahrleistet. Sie bilden die
Grundlage flir das Lemen im Betrieb und der
beruflichen Schule und werden gemeinsam von
Vertratern des Bundes, der Sozialpartner sowie
der Lander entwickelt, Die Ausbildungsol
gewihrieisten den Betrieben in der Ausbildungs-
praxis eine ausreichende Flexibilitdt und sind
technikoffen formuliert. Die regeiméBige Uberar-
beitung der Ausbildungsordnungen ist ein Garant
dafiir, dass die betriebliche Ausbildung mit dem
rapiden technologischen und organisatorischen
Wandel Schritt hlt.

Die Sozialpartner spielen auf den verschiede-
nen Ebenen eine tragende Rolle bei der Ge-
staltung der beruflichen Bildung. So haben die
Arbeitgeberverbinde und Gewerkschaften einen
maBgeblichen Einfluss auf die Inhalte und die
Form der Aus- und Fortbildung. Auf Bundasebe-
ne sind sie im BIBB-Hauptausschuss vertraten,

dem Beratungsgremium der Bundesregierung in
Sachen beruflicher Bildung. Auf regionaler Ebene

splalen die Kammern eine entscheidends Rolle,
etwa bei den Priifungen. Die Initiative fiir die Ak-
tualisierung oder Entwicklung neuer Berufsbilder
geht in der Regel von den Sozialpartnern aus.

DEUTSCHLAND

Herausforderungen und
politische Initiativen

Stelgerung der Attraktivitdt der Berufsbildung zur

Sicherung kinftiger qualifizierter Arbeitskrafte:

+ Forderung beruflicher Bildungswege bis zu
den EQR-Stufen & und 7 (héherqualifizierende
Berufsbildung) und Betonung der Gleichwer-
tigkait mit akademischer Bildung durch die
neuen Bezeichnungen _Bachelor Professio-
nal® und Master Professional” (Novellierung
des Berufsbildungsgesetzes 2020) und Ande-
rung des AFBG, eines wichtigen Férder- und
Finanzierungsinstruments flr die berufliche
Héherqualifizierung;

+ Firderung von Exzellenz in der beruflichen Bil-
dung durch das Férderprogramm InnoVET, das
qualitativ hochwertige Lemortkooperationan fiir
den Transfer von Wissen und neuen Entwick-
lungen (einschlieBlich kiinstlicher Intelligenz)
aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen
liber den Weg der beruflichen Aus- und Waiter-
bildung in die betriebliche Praxis fordert;

+ Forderung der Ausbildung in Gesundheits- und

berufen, etwa durch Erweiterung der
‘Qualifikation, Abschaffung von Schulgebihren
und Einflhrung einer angemessenen Ver-
alitung fir Auszubildende in Krankenhausarn

und Pflegesainrichtungen.

Medernisierung der beruflichen Erstausbildung
und Weiterbildung zur Vorbereitung auf den digi-
talen und dkologischen Wandel:

+ berufliche Erstausbildung: im Rahmen der
Initiative Berufsbildung 4.0 werden die Auswir-
kungen der Digitalisierung auf Qualifikations-
und Kompetenzanforderungen qualifizierter
Fachkrifte untersucht. Sie umfasst zahlreiche
Projekte, die zur Umsetzung der erforderlichen

rungen , etwa das Férderpro-
gramm Digitalisierung in dberbatrisblichen
Barufsbildungsstétten und Kompeatenzzentran;

+ berufliche Weiterbildung: mit dem Qualifizie-
rungschancengesetz (2019) wird das Recht von
Arbeitnehmern auf Zugang zur Weiterbildungs-
férderung (einschlieBlich Lohnausgleich) ein-
gefiihrt, wenn sie von Strukturwandel betroffen
sind oder eine Weiterbildung fiir den Zugang zu
einem Beruf anstreben, in dem Arbeitskrafte-
mangel herrscht. Mit der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie (2019) soll den Herausforderun-
gen des zunehmenden digitalen Wandels in der
Arbeitswelt begegnet werden, da sich Berufs-

Beispiel: Spotlight
on VET Germany
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